La capacitacion y el perfeccionamiento docentes.

Conjuntamente con las diversas ofertas de formacion inicial propuestas por esta Administracion, la misma

ha ido desarrollando un incremento progresivo y paulatino de la oferta de capacitacion y
perfeccionamiento de docentes. Los programas de capacitacion y actualizacion en servicio para
4’_[.'_ados, son una realidad, y una propuesta en plena expansion. Los mismos han asumido

alidades presenciales y a distancia, con el uso de tecnologias de la informacion y la comunicacién,

far el incremento cuantitativo del sistema de Educacion Media, sin poseer titulo habilitante.
.

ejes vertebradores de esta modalidad son: dar oportunidades equitativas para la profesionalizacion;
ntar a lograr excelente calidad académica; articular con diversos actores; utilizar el modelo tecnoldgico
jicio de fines pedagdgicos; utilizar un sistema de tutorias via Internet; promover el aprendizaje

trado en el alumno; hacer el seguimiento y el monitoreo permanente; centrar la evaluacion como

roceso de mejora continua. El plan esta destinado a aspirantes que tenian entre 30 y 50 afios
idos al 1° de marzo de 2003 ; que estdn ejerciendo la docencia en Matematica en el interior del
ue cuentan con una antigliedad minima de 5 afios y con una calificacion promedial de Inspeccién
no menor a 71 puntos en el tltimo bienio.

lan se estructura en base a tres ejes: Ciencias de la Educacion, Contenidos disciplinares, Didéctica y

a Docente. Estan previstos cursos semi presenciales por especialidad que apunten a la calidad
nico —profesional mediante la seleccion cuidadosa de los docentes a cargo y una propuesta mixta
njuga las dos modalidades: la presencial para aquellas asignaturas que asf lo requieran y en todos
0asos para la acreditacion evaluativa; a distancia, con un sistema de tutorias personalizadas, que
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utilizara los distintos soportes de acuerdo a las necesidades del grupo meta, los contenidos y la viabilidad
de los mismos.

Y

tituto de Profesores Artigas: la politica de departamentalizacién
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la linea de los centros de educacion superior, Ia idea de "Departamento” que se sustenta es la del
agrupamiento de profesores e investigadores por grezs Y campos especializados de conocimientos
afnes, en una sola unjdaa, para desarrolar Tunciones académicas (docencia, investigacion, dlifusion) y de
gestion (organizacion, coordinacion, seguimiento y evaluacion) como modalidad organizativa del futuro
Instituto de Profesores Artigas. Los objetivos a los Que se orientan los Departamentos son:

v" Organizar académicamente los cursos que correspondan a su dmbito de accion.

v Coordinar las actividades de docencia relativas al drea de conocimientos afines.

V' Apoyar desde |a docencia el avance academico de los estudiantes.

V" Organizar la bibliografia que dé cuenta de la produccion del conocimiento relativa al 4rea de

conocimientos afines.

i

Elevar a la Direccion del Instituto propuestas que permitan el desarrollo de |a investigacidn
didactica relativa al area de conocimientos afines.

v" Elevar a la Direccién del Instituto propuestas de accion para integrar e departamento en trabajos
que impliquen redes interinstitucionales.

conocimiento producido dentro del @rea de conocimientos afines en todos los ambitos nacionales

relacionados con sy drea de accion (IPA, CERP, INET, IFD, NN, Liceos, Escuelas Técnicas,
Escuelas Primarias, Universidades y otras instituciones de ensefianza).

La Formacién de formadores

durante este periodo de gestion.
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